DEMONSTRATIVO DE APURACAO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Céamara Municipal de Ipeuna

Estado de S&o Paulo

(Artigo 22; Artigo 59, § 1°%incisos Il e IV e § 2° da Lei Complementar 101/00)
MUNICIPIO DE IPEUNA

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PERIODO DE REFERENCIA: 3° QUADRIMESTRE DE 2011

Valores expressos em R$
DESPESAS COM PESSOAL JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO D':i:;i:‘; TOTAIS:

Vencimentos eVantagens Fixas - Pessoal
Ativo 11.473,06 9.450,16 9.308,68 9.351,22 12.033,01 13.856,09| 12.128,95| 9.810,65 14.913,22 11.745,37 14.913,24 10.018,91 139.002,56|
Contratagio Temporéria 0,00
Terceirizagdo de Mao-de-Obra (art. 18,
pér. 1°daLR.F)
Remuneragdo dos Agentes Politicos 13.274,05 13.274,05] 13.274,05| 13.274,05| 14.110,33 14.110,33] 14.110,33] 14.059,79| 14.110,33] 14.110,33 14.110,33| 14.110,33] 165.928,30|
Encargos Sociais 7.027,26) 6.683,84| 6.642,80 6.709,45 7.355,84 9.124,84/ 5.663,42 6.938,06| 7.581,28) 7.356,63 9.875,68| 7.361,98 88.321,08
Inativos, Pensionistas e Outros
Beneficios Previdencidrios 0,00
Outros Beneficios Assisténciais 0,00
Outras Despesas e Obrigagoes
(varidveis)
Despesas de Exerc. Anteriores 0,00
Sentengas Judiciais 0,00
|Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas 0,00

SUBTOTAL (1) 31.774,37 29.408,05 29.225,53 29.334,72| 33.499,18 37.091,26 31.902,70| 30.808,50 36.604,83| 33.212,33| 38.899,25| 31.491,22 393.251,94
DESPESAS NAO COMPUTADAS
Indenizagio por demissdo 0,00!
Incentivos a demissdo voluntéria 0,00
Decorrentes Decisdo Judicial e
Exercicios Anteriores 0,00
Despesas com Inativos e Pensionistas
custeadas com recursos vinculados 0,00]

SUBTOTAL (1II)) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 OMI
TOTAL LIQUIDO (I-11) 31.774,37] 29.408,05 29.225,53 29.334,72 33.499,18 37.091,26 31.902,70| 30.808,50] 36.604,83) 33212,33 38.899,25| 31.491,22| 393.251,94
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Presidente da Camara Municipal
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Responsavel pelo Controle Interno



